S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Aprobat prin Hotérarea Consiliului de Administratie nr.4/26.10.2026

REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea procedurii de selectie si numire a directorului general
si a directorului economic

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric si procedural pentru desfisurarea selectiei
candidatilor in vederea ocupdrii functiilor de director general si director economic din cadrul S.C.
Compania Regionald de Apa Baciu S.A., denumiti in continuare ,,Societatea”.

(2) Regulamentul stabileste etapele procedurii, responsabilititile structurilor implicate, conditiile
de participare, modalitatea de verificare si evaluare a candidaturilor, desfasurarea interviurilor,
intocmirea listei scurte, formularea recomandarii de numire si documentele aferente procedurii.

(3) Procedura se desfagoara prin Comitetul de nominalizare si remunerare, denumit in continuare
»CNR?”, férd asistenta unui expert independent, in conditiile aprobate de Consiliul de administratie.

Art. 2. Temeiul juridic

Procedura se desfisoard cu respectarea urmitoarelor acte normative si documente, in forma
aplicabild la data efectudrii operatiunilor:

a) Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 109/2011, in limitele aplicabilititii dispozitiilor sale;

¢) Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) actul constitutiv al Societitii;



¢) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie si reglementarile
interne aplicabile;

f) hotérérea Consiliului de administratie prin care a fost declansati procedura de selectie;

g) profilul functiei, profilul candidatului, criteriile de selectie si calendarul procedurii, aprobate de
organele competente ale Societitii.

Art. 3. Principiile procedurii

(1) Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor:

a) transparentei;

b) liberei competitii;

c) tratamentului egal si nediscriminrii;

d) obiectivititii si impartialititii;

e) profesionalismului si competentei;

f) responsabilitétii si trasabilititii deciziilor;

g) confidentialitatii informatiilor si protectiei datelor cu caracter personal.

(2) Criteriile de evaluare si ponderile acestora se stabilesc anterior inceperii evaluarii si se aplica
in mod uniform tuturor candidatilor inscrisi pentru aceeasi functie.

(3) Nu pot fi introduse criterii noi de evaluare si nu pot fi modificate ponderile sau regulile de
punctare dupd inceperea evaluirii dosarelor.

Art. 4. Functiile pentru care se organizeazi selectia
(1) Procedura vizeazi ocuparea urméitoarelor functii:
a) director general;

b) director economic.

(2) Pentru fiecare functie se utilizeaza profilul functiei, profilul candidatului si matricea de
evaluare corespunzitoare, aprobate in cadrul procedurii.

(3) Candidatul poate depune dosar pentru una sau pentru ambele functii, daci indeplinegste
conditiile specifice fiecéreia. In cazul candidaturii pentru ambele functii, evaluarea se efectueazi

separat.



(4) Numirea directorilor se realizeazi de ciitre Consiliul de administratie, in conditiile legii, la
recomandarea CNR, pe baza listei scurte intocmite pentru fiecare functie.

CAPITOLUL I1. STRUCTURILE IMPLICATE SI ATRIBUTIILE ACESTORA

Art. 5. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie exercita atributiile care 1i revin potrivit legii si actului constitutiv,
inclusiv:

a) aprobd declansarea procedurii de selectie;
b) aprobi prezentul regulament si, dupi caz, modificirile acestuia;

c) aprobd profilurile functiilor, profilurile candidatilor, criteriile de selectie si calendarul
procedurii, potrivit competentelor legale;

d) asigur publicarea anunturilor de selectie in conditiile legii;
¢) analizeazd recomandarea si raportul final inaintate de CNR;

f) selecteazd si numeste directorul general si directorul economic, cu respectarea dispozitiilor
legale;

g) aprobd contractele de mandat si stabileste obiectivele si indicatorii de performanta, potrivit
competentelor sale.

(2) Consiliul de administratie nu poate interveni in punctarea individuali a candidatilor in afara
mecanismului de evaluare stabilit prin prezentul regulament.

(3) In exercitarea competentei de numire, Consiliul de administratie va respecta lista scurti si
documentatia procedurii, motivind decizia adoptatd potrivit legii si regulilor de guvernanti
corporativa aplicabile.

Art. 6. Comitetul de nominalizare si remunerare

(1) CNR organizeaza i desfisoard etapele procedurii de selectie care ii revin, in limitele
competentelor stabilite de lege, actul constitutiv si regulamentele interne.

(2) CNR are urmitoarele atributii:
a) urmdreste aplicarea unitari a prezentului regulament;
b) stabileste si utilizeazi instrumentele de evaluare aprobate pentru fiecare functie;

¢) analizeaza indeplinirea conditiilor de participare si documentele depuse;
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d) evalueazi experienta profesionald, competentele si rezultatele relevante ale candidatilor;
e) organizeazi interviurile si formuleaza intrebirile aferente criteriilor aprobate;

f) completeazi fisele individuale de evaluare si centralizatoarele de punctaje;

g) intocmeste procesele-verbale ale etapelor procedurii;

h) stabileste rezultatele evaluarii si intocmeste lista scurti pentru fiecare functie;

i) elaboreaza raportul final si recomandarea motivati citre Consiliul de administratie;

J) propune misuri pentru remedierea incidentelor procedurale, fird modificarea retroactivi a
regulilor de evaluare;

k) asigura pastrarea evidentelor si trasabilitatea deciziilor.

(3) CNR 1si exercitd atributiile in mod colegial, potrivit regulilor de functionare si adoptare a
deciziilor aplicabile.

Art. 7. Secretariatul procedurii

(1) Pentru asigurarea suportului administrativ, Consiliul de administratie poate desemna o
persoand care sa asigure secretariatul procedurii.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) primeste si inregistreazi candidaturile, toate dosarele de candidaturi fiind depuse la

Secretariatul Consiliului de Administratie, la secretarul Consiliului de Administratie sau, in lipsa
acestuia, la persoana desemnati s3 il inlocuiascd. Dosarele vor primi numir de inregistrare de la

Registratura societatii ;

b) verifica existenta formalid a documentelor depuse, fird a substitui evaluarea CNR;
c) intocmeste evidenta candidatilor si a documentelor primite;

d) transmite comunicérile aprobate in cadrul procedurii;

e) pregiteste documentele necesare sedintelor si interviurilor;

f) redacteazi procesele-verbale pe baza celor consemnate in cadrul sedinelor;

g) asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

h) sprijina indeplinirea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal.



(3) Secretariatul nu acordd punctaje, nu stabileste clasamentul si nu decide admiterea sau
respingerea candidaturilor.

CAPITOLUL III. DOCUMENTELE PROCEDURII

Art. 8. Documentele utilizate

(1) Procedura se desfisoard pe baza urmatoarelor documente, dupi caz:
a) hotarérea Consiliului de administratie de declansare a selectiei;

b) prezentul regulament;

¢) calendarul procedurii;

d) profilul functiei de director general si profilul functiei de director economic;
e) profilul candidatului pentru fiecare functie;

f) criteriile de selectie si matricea de evaluare aferenti fiecirei functii;
g) anuntul de selectie;

h) formularul de inscriere;

1) lista documentelor necesare constituirii dosarului;
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j) declaratiile candidatului privind eligibilitatea, incompatibilititile, conflictele de interese si
exactitatea informatiilor;

k) grila de verificare administrativa;

1) fisele individuale de evaluare;

m) centralizatorul punctajelor;

n) procesele-verbale ale sedintelor si interviurilor;

0) lista candidatilor admisi si respinsi, cu motivarea corespunzitoare;

p) lista scurtd pentru fiecare functie;

q) raportul final al CNR si recomandarea catre Consiliul de administratie;

r) hotdrérea de numire si documentele aferente incheierii contractelor de mandat.



(2) Documentele previzute la alin. (1) se intocmesc, se aprobid si se utilizeazi potrivit
competentelor stabilite prin lege, prin prezentul regulament si prin hotardrile Consiliului de

administratie.

(3) Formularele si modelele operationale pot fi aprobate ca anexe la prezentul regulament sau
separat, prin documentele procedurii, cu conditia si respecte regulile de evaluare aprobate anterior

publicirii anuntului.

CAPITOLUL IV. PUBLICITATEA PROCEDURII SI DEPUNEREA
CANDIDATURILOR

Art. 9. Publicarea anuntului

(1) Anunful de selectie se publicd prin grija presedintelui Consiliului de administratie, cu
respectarea cerinfelor previzute de art. 35 alin. (6) si (7) din OUG nr. 109/2011.

(2) Publicarea se realizeazi cumulativ:
a) in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largé raspandire;
b) pe prima pagini a site-ului Societatii, intr-un loc vizibil la incircarea paginii;

c) pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national.

(3) Anunful va include cel putin functia vacant, conditiile de participare, documentele solicitate,
modalitatea de depunere a candidaturii, termenul-limit3, criteriile de evaluare si datele de contact

pentru informatii suplimentare.

(4) Termenul de depunere a candidaturilor nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea
anuntului, in conditiile legii.

(5) Dovezile publicirii si exemplarele anunturilor se pastreazi in dosarul procedurii.
Art. 10. Depunerea candidaturilor
(1) Dosarele se depun in modalitatea si pana la data si ora indicate in anuntul de selectie.

(2) Dosarul trebuie si contina documentele solicitate prin anunt, inclusiv formularul de inscriere,
curriculum vitae, documentele justificative privind studiile si expetienta profesionali si declaratiile
previzute in documentatia procedurii.

(3) Documentele se prezinti in formatul indicat in anunt. In cazul depunerii electronice, se vor
respecta cerinfele privind semnarea documentelor si confirmarea primirii, dupi caz.



(4) Secretariatul inregistreazi fiecare candidaturd, atribuindu-i un numir de inregistrare si
consemnand data si ora primirii.

(5) Dupé expirarea termenului-limita, nu se accepta candidaturi noi. Clarificarile sau completarile
pot fi solicitate numai in conditiile prezentului regulament, fird a permite modificarea substantiala
a candidaturii ori incilcarea tratamentului egal.

Art. 11. Continutul dosarului de candidaturi

Dosarul va cuprinde documentele previzute in anuntul de selectie, care pot include:
a) formularul de inscriere, semnat;

b) curriculum vitae actualizat;

¢) copia actului de identitate, in méasura necesard verificarii identititii si in conditiile legislatiei
privind protectia datelor;

d) documentele privind studiile si calificarile profesionale;
e) documentele justificative privind experienta profesionali si de conducere;
f) declaratia privind indeplinirea conditiilor legale de eligibilitate;
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h) declaratia privind lipsa situatiilor de natura celor previzute de art. 4 din OUG nr. 109/2011, in
masura aplicabilititii;

i) acordul §i informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
J) alte documente relevante, expres solicitate tn anun, in raport cu cerintele functiei.

Nu se vor solicita documente fara legiturd cu verificarea eligibilititii sau cu evaluarea profesionala
si manageriala.

CAPITOLUL V. VERIFICAREA ADMINISTRATIVA SI ELIGIBILITATEA
Art. 12, Verificarea dosarelor

(1) Dupa expirarea termenului de depunere, CNR analizeazi dosarele, cu sprijinul secretariatului,
pentru verificarea indeplinirii conditiilor obligatorii de participare.

(2) Verificarea se realizeazi distinct pentru fiecare functie, pe baza conditiilor previzute in anunt
si in profilul candidatului aprobat.



(3) Pentru fiecare conditie obligatorie se consemneazi rezultatul »indeplinit” sau ,,neindeplinit”,
cu indicarea documentului sau a informatiei care fundamenteazi concluzia.

(4) Neindeplinirea unei conditii obligatorii atrage respingerea candidaturii pentru functia
respectivd, cu motivarea concretd a misurii.

(5) Lipsa unui document poate fi clarificati sau completatd numai daca acest lucru este permis de
documentatia procedurii, nu afecteazi egalitatea de tratament si nu conduce la modificarea
substantiald a candidaturii dupa termenul-limit.

Art. 13. Eligibilitatea candidatilor

(1) Candidatii trebuie sa indeplineasci cerintele legale si profesionale previizute pentru functia
pentru care candideazi.

(2) Verificarea va avea in vedere, dupi caz:

a) studiile si calificarile obligatorii;

b) vechimea si experienta profesionali solicitate;

c) experienta de conducere;

d) capacitatea juridica de a incheia si executa contractul de mandat;
e) lipsa interdictiilor legale si a situatiilor de incompatibilitate;

f) indeplinirea conditiilor previzute de OUG nr. 109/2011, inclusiv a celor aplicabile potrivit art.
4;

g) alte conditii obligatorii previzute in profilul candidatului si in anunt.

(3) Verificarea declaratiilor nu inlocuieste verificarea documentelor Justificative, atunci cénd
acestea sunt necesare §i pot fi solicitate legal.

Art. 14. Rezultatul verificirii administrative
(1) CNR intocmeste lista candidatilor admisi la evaluarea profesionala si lista candidatilor respinsi.

(2) Pentru candidatii respinsi se consemneazi motivul concret al respingerii si conditia
neindeplinita.

(3) Rezultatul se comunici fiecdrui candidat prin modalitatea indicati in anunt,

(4) Admiterea la evaluarea profesionald nu echivaleazi cu declararea candidatului drept castigitor
si nu conferd un drept la numire.



CAPITOLUL VI. EVALUAREA PROFESIONALA SI MANAGERIALA

Art. 15. Reguli generale de evaluare

(1) Evaluarea se efectucazi exclusiv pentru candidatii care indeplinesc conditiile obligatorii de
participare.

(2) Evaluarea se realizeazi separat pentru functia de director general si pentru functia de director
economic, in raport cu profilul si matricea de evaluare aprobate pentru fiecare functie.

(3) Criteriile de evaluare trebuie si fie relevante pentru atributiile functiei, obiectivele Societitii si
specificul activitatii de alimentare cu apa si canalizare.

(4) Evaluarea se bazeazi pe informatiile din dosarul candidatului, documentele justificative,
raspunsurile oferite la interviu i, dupi caz, alte elemente previzute in prealabil in documentatia

procedurii.

(5) Punctajele se acordd individual de membrii CNR, cu justificarea succinti a aprecierilor.
Rezultatul final se stabileste prin centralizarea punctajelor, potrivit metodei aprobate.

Art. 16. Criteriile de evaluare

(1) Pentru directorul general, evaluarea poate include urmitoarele domenii:

a) experienta in functii de conducere;

b) competentele strategice si de management;

c) cunoagterea domeniului serviciilor publice de alimentare cu apd si canalizare;
d) capacitatea de planificare si implementare a obiectivelor;

¢) gestionarea investitiilor, proiectelor si resurselor;

f) managementul financiar si al riscurilor;

g) guvernanta corporativi, integritatea si conformitatea;

h) capacitatea de comunicare, negociere si gestionare a relatiilor institutionale.
(2) Pentru directorul economic, evaluarea poate include urmitoarele domenii:
a) experienta profesionald financiar-contabili si de conducere;

b) cunoasterea legislatiei financiar-contabile si fiscale aplicabile;



¢) planificarea si executia bugetari;

d) analiza indicatorilor economico-financiari si gestionarea fluxurilor de numerar;
e) gestionarea finantirilor, creditelor si investitiilor;

f) controlul intern, managementul riscurilor si relatia cu auditorii;

g) raportarea financiara si fundamentarea deciziilor manageriale;

h) integritatea, responsabilitatea si capacitatea de coordonare a echipei.

(3) Criteriile efectiv aplicate i ponderile aferente sunt cele aprobate in matricea de evaluare pentru
fiecare functie.

(4) Conditiile obligatorii de eligibilitate nu pot fi compensate prin obtinerea unui punctaj ridicat la
alte criterii.

Art. 17. Evaluarea dosarului si a experientei profesionale

(1) Membrii CNR analizeazi experienta profesionald, rezultatele demonstrate, competentele si
calificarile relevante pentru functie.

(2) Punctajul se acordd potrivit grilei si indicatorilor descriptivi stabiliti anterior publicarii
anuntului.

(3) Experienta declaratd se apreciazi in raport cu documentele justificative si relevanta acesteia
pentru functia vizata.

(4) Nu se acordd punctaj suplimentar pentru elemente care nu au fost previzute in criteriile de
evaluare aprobate.

Art. 18. Interviul

(1) Interviul urméreste verificarea competentelor profesionale si manageriale, a capacititii de
analiza si decizie, a integritatii si a modului in care candidatul intelege responsabilititile functiei.

(2) Interviurile se desfdgoard individual, in conditii comparabile pentru toti candidatii la aceeasi
functie.

(3) CNR utilizeazi o structurd comuni de teme si intrebdri pentru fiecare functie. Pot fi adresate
intrebari suplimentare de clarificare, relevante pentru candidatura evaluati.

(4) Interviul poate include intrebiri referitoare la:
a) obiectivele prioritare ale Societtii;

10



b) situatii manageriale concrete;

¢) gestionarea riscurilor si a situatiilor de criza;

d) implementarea obiectivelor si indicatorilor de performant;

¢) conduita eticd si gestionarea conflictelor de interese;

f) pentru directorul economic, analiza unor situatii bugetare si financiare relevante;

g) pentru directorul general, stabilirea priorititilor operationale si strategice si relatia cu autorititile
si actionarii,

(5) Fiecare membru al CNR acordi punctaj individual, conform grilei aprobate.

(6) Desfésurarea interviului si principalele aspecte relevante se consemneazi intr-un proces-verbal.
Inregistrarea audio-video se poate realiza cu informarea prealabild a persoanelor vizate.

Art. 19. Punctajele si rezultatul evaluarii

(1) Punctajul fiecarui candidat se determina potrivit matricei de evaluare aprobate pentru functia
respectiva.

(2) Matricea va preciza criteriile, ponderile, scala de notare, modalitatea de calcul si, daci este
cazul, pragul minim de promovare.

(3) Daci evaluarea cuprinde mai multe etape, punctajele se centralizeazi potrivit formulei stabilite
anterior publicérii anuntului.

(4) Punctajul final se inscrie in centralizator, impreuna cu rezultatele fiecirei etape.

(5) Orice corectare a unei erori materiale se consemneazi si se justificd in scris, cu pistrarea
versiunii initiale a documentului.

(6) In caz de egalitate de punctaj, departajarea se realizeazi exclusiv potrivit regulii stabilite in
documentatia procedurii inainte de publicarea anuntului.

CAPITOLUL VII. LISTA SCURTA SI RAPORTUL FINAL

Art. 20. fntocmirea listei scurte
(1) Pe baza rezultatelor evaluarii, CNR intocmeste lista scurti a candidatilor pentru fiecare functie.

(2) Lista scurta cuprinde candidatii selectati potrivit criteriilor si regulilor de evaluare aprobate.
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(3) Pentru fiecare candidat inclus in lista scurti se consemneazi punctajul final si elementele
relevante care fundamenteazi recomandarea.

(4) Lista scurti se intocmeste separat pentru functia de director general si pentru functia de director
economic.

(5) In cazul in care nu exista candidati care si indeplineascd cerinfele procedurii, CNR
consemneaza situaia i propune Consiliului de administratie mésurile legale care se impun.

Art. 21. Raportul final al CNR

(1) La finalizarea evaluérii, CNR intocmeste un raport final care cuprinde cel putin:
a) temeiul si obiectul procedurii;

b) etapele parcurse si respectarea calendarului;

¢) modalitatea de publicare a anuntului;

d) numdérul candidaturilor primite;

¢) rezultatele verificarii administrative;

f) criteriile i metodologia de evaluare utilizate;

g) rezultatele evaludrii si punctajele finale;

h) lista scurti pentru fiecare functie;

i) eventualele incidente procedurale si modul de solutionare;

J) recomandarea motivata privind candidatii propusi spre analizi si numire.

(2) Raportul se aprobi potrivit regulilor de functionare ale CNR si se inainteazi Consiliului de
administratie Impreuni cu documentele justificative relevante.

(3) Raportul trebuie s& permiti verificarea modului in care s-a ajuns la rezultatele consemnate, fara
divulgarea nejustificati a datelor personale sau a informatiilor confidentiale.

Art. 22. Numirea directorilor

(1) Consiliul de administratie analizeazi lista scurti, raportul final si recomandarea CNR si decide
numirea directorilor, cu respectarea OUG nr. 109/2011 si a celorlalte dispozitii legale aplicabile.

(2) Numirea se realizeaza prin hotdrdrea Consiliului de administratie, cu stabilirea elementelor
contractului de mandat in limitele competentelor legale.
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(3) Durata contractelor de mandat se coreleazi cu durata mandatului Consiliului de administratie,
cu respectarea art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.

(4) In cazul procedurii declansate in anul 2026, durata mandatelor va fi stabilit4 in mod expres prin
hotérdrea de numire si prin contractele de mandat, fara depasirea limitelor legale si cu luarea in

considerare a datei de incetare a mandatului actualului Consiliu de administratie.

(5) Dupé numire, Societatea indeplineste obligatiile legale privind publicarea listei directorilor si
a CV-urilor acestora, precum si formalititile aferente contractelor de mandat.

CAPITOLUL VIII. CONFLICTE DE INTERESE, CONFIDENTIALITATE SI
PROTECTIA DATELOR

Art. 23. Impartialitatea membrilor CNR

(1) Membrii CNR si persoanele implicate in procedura au obligatia de a actiona impartial si de a
evita orice situatie care le-ar putea afecta obiectivitatea.

(2) Inainte de inceperea evaludrii, membrii CNR declara in scris ¢ nu se afla in situatii de conflict
de interese in raport cu candidatii si ca vor pastra confidentialitatea informatiilor.

(3) Orice situatie susceptibild si afecteze impartialitatea se aduce la cunostinta CNR si se
consemneazd in procesul-verbal.

(4) Persoana aflatd intr-o situatie de conflict de interese nu participi la evaluarea candidatului vizat,
in conditiile legii si ale regulilor interne aplicabile. Daca este necesara inlocuirea sa, aceasta se
realizeaza de organul competent, cu respectarea cadrului legal.

Art. 24. Confidentialitatea

(1) Documentele si informatiile privind candidatii sunt utilizate exclusiv in scopul desfasurarii
procedurii de selectie si al indeplinirii obligatiilor legale ale Societitii.

(2) Membrii CNR, secretariatul si celelalte persoane implicate nu pot divulga informatii
confidentiale decat in conditiile legii.

(3) Accesul la dosarele candidatilor este limitat la persoanele care au atributii in cadrul procedurii.
Art. 25. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd cu respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 si a legislatiei nationale aplicabile.

(2) Societatea va informa candidatii cu privire la scopul si temeiul prelucrarii, categoriile de date
prelucrate, destinatarii, durata de pastrare §i drepturile persoanelor vizate, potrivit legii.
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(3) Datele se pastreazi pe durata previzutd de legislatia aplicabils si de nomenclatorul arhivistic
al Societitii, cu asigurarea masurilor de securitate corespunzitoare.

CAPITOLUL IX. INCIDENTE PROCEDURALE SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Art. 26. Retragerea candidatului
(1) Candidatul se poate retrage din proceduri printr-o solicitare scrisi adresati Societitii.

(2) Retragerea se consemneazi in evidentele procedurii si nu afecteazi valabilitatea etapelor deja
parcurse pentru ceilalti candidati.

Art. 27. Erori materiale si incidente procedurale

(1) Erorile materiale constatate in documentele procedurii se corecteazi in mod documentat, fara
modificarea nejustificati a punctajelor sau a rezultatului evalurii.

(2) Incidentele care pot afecta egalitatea de tratament, transparenta sau legalitatea procedurii se
analizeazd de CNR si se consemneaz3 in procesul-verbal.

(3) Daci incidentul nu poate fi remediat fard incalcarea principiilor procedurii, CNR inainteaz:
Consiljului de administratie o propunere motivati privind masurile legale necesare.

(4) Nu pot fi modificate retroactiv conditiile de participare, criteriile, ponderile sau regulile de
punctare.

Art. 28. Solicitirile candidatilor

(1) Candidatii pot solicita clarificari cu privire la conditiile de participare si la desfisurarea
procedurii, prin modalitatea indicat3 in anunt.

(2) Solicitdrile se analizeazi si se solutioneazi in termenele stabilite in documentatia procedurii,
cu respectarea egalititii de tratament si a confidentialititii.

(3) Prezentul regulament nu instituie o cale administrativi de contestatie distincti de cea prevazuti
de lege. Drepturile legale ale candidatilor rimén neafectate.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 29. Arhivarea documentelor

(1) Documentele procedurii se pastreazi intr-un dosar distinct, organizat cronologic si pe etape, in
format fizic gi/sau electronic.

(2) Dosarul va cuprinde documentele de aprobare, dovezile publicirii, candidaturile, documentele
de evaluare, procesele-verbale, lista scurt3, raportul final si hotarérile Consiliului de administratie.
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(3) Accesul la dosar §i durata pistririi documentelor se realizeazi potrivit legislatiei aplicabile.

Art. 30. Dispozitii tranzitorii

(1) Procedura declansatd prin Hotirdrea Consiliului de administratie nr. 2 din 01.10.2026 se
desfagoari cu respectarea prezentului regulament si a documentelor de selectie aprobate.

(2) In cazul in care, la data aprobarii prezentului regulament, au fost deja efectuate anumite
operatiuni procedurale, CNR va verifica incadrarea acestora in dispozitiile legale si in hotararile
adoptate anterior.

(3) Aprobarea prezentului regulament nu poate valida retroactiv operatiuni efectuate cu incilcarea
normelor legale imperative si nu poate justifica modificarea ulterioars a conditiilor comunicate

candidatilor.
Art. 31. Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii sale de citre Consiliul de administratie al
S.C. Compania Regionali de Ap# Baciu S.A.

Regulamentul se comunici membrilor CNR si persoanelor desemnate pentru asigurarea
secretariatului procedurii.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Turcu Ovidiu Leonard
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FORMULAR 1 ANEXA nr. 1 1a Regulament
S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S A.

CERERE DE INSCRIERE
la procedura de selectie pentru ocuparea functiei de director general / director economic

Nr. inregistrare: ............ Data: .............. (se completeazi de Registratura Societitii)

Citre:

S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

Consiliul de Administratie — Secretariatul Consiliului de Administratie
in atentia Comitetului de nominalizare si remunerare

Subsemnatul(a), .....cc.cocervvmeerreereirisreenennn. , ndscut(d) ladatade ..........cuu....... in localitatea ......................... ,
cetitean  .............. » domiCIlIat(A) T oottt ,
identificat(a) cu act de identitate seria ...... nr. .......... G CNP e, , telefon ... ,
e-mail ......ccvveerirvinereanen. s

avand in vedere Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 2 din 01.10.2026 privind declansarea procedurii
de selectie si anuntul de selectie publicat la data de 30.11.2026, solicit inscrierea la procedura de selectie

pentru ocuparea functiei de:

0O DIRECTOR GENERAL
0O DIRECTOR ECONOMIC

(se bifeazd funcfia sau functiile pentru care se candideazd; in cazul candidaturii pentru ambele Junctii,

evaluarea se efectueazd separat pentru fiecare)

Declar ca am luat cunostinti de continutul Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
procedurii de selectie si numire a directorului general si a directorului economic, al anuntului de
selectie, al profilului functiei si al criteriilor de evaluare i cd accept in totalitate conditiile de
desfasurare a procedurii.

Comunicérile referitoare la procedura doresc sa imi fie transmise prin: (1 e-mail la adresa .......................

O posta / curier 1a adresa ........cccccccevvenerennnnns

Anexez prezentei cereri dosarul de candidatura, care cuprinde urmiitoarele documente:

Nr. | Document Nr. pagini
crt,
1 Curriculum vitae actualizat, datat si semnat

Copia actului de identitate

2
3 Documente privind studiile si calificarile profesionale (diplome, certificate)
4

Documente justificative privind experienta profesionali si de conducere
(carnet de munca / adeverinte / contracte / alte documente)

5 Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor
de incompatibilitate (Anexa nr. 2)

6 Acord cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor
(Anexa nr. 3)

7 Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa nr. 4)

8 Declaratia de interese (Anexa nr. 5)
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Nr. Document Nr. pagini
crt.

9 Alte documente relevante, expres solicitate prin anunt:

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele si informatiile din prezenta cerere sunt reale si complete.

Data: .......uueeu...... Semnatura: .....cceeeveevvevnnnn,
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FORMULAR 2 ANEXA nr. 2 la Regulament
S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAUS A.
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului
de interese si a situatiilor de incompatibilitate

Subsemnatul(a), .....cocoevierieeereeeeeeee et ee e e , nascut(@d) la data de .....ccoooverrveennnn.. ,
AOMICTHAL(A) TN ..crnireeeceee e e beno , identificat(d) cu act de identitate seria
...... O ey CNP e, Candidat(d) la procedura de selectie pentru

functia de [J director general [I director economic din cadrul S.C. Compania Regionali de Apia Baciu
S.A., declansata prin Hotérdrea Consiliului de Administratie nr. 2 din 01.10.2026,

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
riaspundere ci:

A. Conformitatea documentelor si informatiilor din dosar
1. Informatiile si datele cuprinse in dosarul de candidaturd, in curriculum vitae si 1n celelalte
documente depuse sunt reale, complete si corecte.
2. Copiile documentelor depuse sunt conforme cu originalele, pe care ma oblig si le prezint
péna la numire.
3. Nu am omis §i nu am denaturat niciun element relevant pentru evaluarea candidaturii mele.
B. Conflictul de interese
4. Nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese, in sensul ci nu am un interes personal, de
natura patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor functiei pentru care candidez.
5. Nu sunt sot/sotie, rudd sau afin, pdnd la gradul IV inclusiv, cu membrii Consiliului de
Administratie, cu membrii Comitetului de nominalizare si remunerare sau cu persoanele
implicate in organizarea si desfasurarea procedurii de selectie. '
6. Nu detin, personal sau prin persoane apropiate, parti sociale, actiuni sau interese in societéti
care au relatii comerciale contractuale cu S.C. Compania Regionali de Apa Bacau S.A. care ar
genera un conflict de interese cu functia pentru care candidez.
C. Incompatibilitati si interdictii
7. Nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate sau interdictie prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei de director general / director economic al unei intreprinderi publice.
8. Nu ma aflu in situatiile previzute de art. 4 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativdi a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, in masura in care acestea Imi sunt aplicabile.
9. Nu mi-a fost interzis, prin hotérare judecitoreascd definitiva, dreptul de a ocupa o functie de
conducere in cadrul unei societati si nu mi-a fost aplicati o sanctiune care si ma faci inapt()
pentru exercitarea mandatului.

10. Nu am fost condamnat(&) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni care, potrivit legii,
constituic impediment la numirea intr-o functie de conducere a unei societfi (inclusiv
infractiuni de coruptie, frauds, gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, daci nu a

intervenit reabilitarea).

D. Alte angajamente
11. Am capacitate deplind de exercitiu si pot incheia si executa contractul de mandat.
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12. M3 oblig sd aduc imediat la cunostinta Societétii orice modificare a situatiei declarate,

apdrutd pe parcursul procedurii de selectie sau pe durata mandatului.
13. Am luat cunostin{i ci declararea unor date nereale atrage respingerea candidaturii, incetarea
mandatului, dacd acesta a fost acordat, precum si raspunderea penala si civild, potrivit legii.

[ D 7:17: S Semnatura: .......coveeerevvennnnn.

Pagina 4 din 8



FORMULAR 3 ANEXA nr. 3 la Regulament
S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

ACORD

cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor

Subsemnatul(@), .....ceooveeeireriiiiieeet et eere e enes , ndscut(d) la data de ......ccccccovremnnnn. ,
domiCiliat(Z) T c.coveeeveceicie e , identificat(d) cu act de identitate seria ......
or. .......... s CNP e , candidat(d) la procedura de selectie pentru functia de

O director general [ director economic din cadrul S.C. Compania Regionald de Apa Baciu S.A.,

imi exprim acordul ca Societatea, prin Comitetul de nominalizare i remunerare si secretariatul procedurii,
sd obfind, si solicite si si verifice, in limitele permise de lege, datele §i informatiile necesare verificarii
dosarului meu de candidaturi, de la:
a) institutiile de inva{dmant si organismele care au emis diplomele, certificatele sau atestatele
depuse;
b) actualii si fostii mei angajatori sau parteneri contractuali, pentru confirmarea functiilor, a
perioadelor si a experientei profesionale declarate;
c) institutiile si autoritdtile publice competente (inclusiv Oficiul National al Registrului
Comertului, Agentia Nationald de Administrare Fiscald, Agentia Nationald de Integritate,
institufii emitente ale cazierului judiciar), pentru verificarea declaratiilor privind eligibilitatea,
incompatibilititile, conflictul de interese si situatia fiscali;
d) persoanele indicate de mine ca referenti, dacd am mentionat astfel de persoane in dosar;
e) bazele de date si registrele publice, accesibile potrivit legii.
inteleg si sunt de acord c:
1. informatiile obtinute vor fi utilizate exclusiv pentru scopul procedurii de selectie si vor fi
accesibile numai persoanelor cu atributii in cadrul procedurii;
2. Societatea poate sd imi solicite, in orice etapd, documente originale sau suplimentare pentru
confirmarea celor declarate, cu respectarea egalitatii de tratament intre candidati;
3. refuzul sau retragerea prezentului acord impiedica verificarea dosarului si poate conduce la
imposibilitatea evaludrii candidaturii mele;
4. datele personale sunt prelucrate cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679, conform
informarii §i consimtdmantului din Anexa nr. 4.

Data: ....ccoeuuennenee. Semnitura: ..........coueeun..n....
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FORMULAR 4 ANEXA nr. 4 1a Regulament
S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S A.

CONSIMTAMANT

de prelucrare a datelor cu caracter personal

L Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Operator: S.C. Compania Regionald de Apa Baciu S.A., cu sedittl 0 .......ccoveveereeeeeeeeeeeeeeve e, ,
e-mail .....cccoeeereeenennnn, s tele e, Responsabil cu protectia datelor (daca este desemnat):

.................................................................

Scopurile prelucririi: organizarea §i desfasurarea procedurii de selectie pentru functiile de director general
si director economic; verificarea conditiilor de eligibilitate si a informatiilor din dosar; evaluarea
candidaturii; comunicarea cu candidatii; arhivarea documentelor procedurii; indeplinirea obligatiilor legale
ale Societiii, inclusiv publicarea listei directorilor i a CV-urilor acestora dupa numire.

Categorii de date prelucrate: date de identificare si contact; date privind studiile, calificirile si experienta
profesionald; date din declaratiile depuse; date din documentele obtinute in vederea verificarii; imagine si
voce, in cazul inregistririi audio-video a interviului, cu informare prealabila.

Temeiul prelucririi: masuri premergitoare incheierii contractului de mandat, la cererea persoanei vizate
(art. 6 alin. 1 lit. b din Regulamentul (UE) 2016/679); obligatii legale ale operatorului (art. 6 alin. 1 lit. c);
consimtdméntul persoanei vizate, pentru prelucririle care nu se intemeiaza pe celelalte temeiuri (art. 6 alin.

1 lit. a).

Destinatari: membrii Consiliului de Administratie si ai Comitetului de nominalizare si remunerare,
secretariatul procedurii, personalul Societétii cu atributii in procedura, actionarii si autorititile publice, in
masura in care legea o impune, precum si publicul, in cazul datelor care se publici potrivit legii.

Durata péstririi: pe perioada procedurii si ulterior, conform termenelor din legislatia aplicabili si din
nomenclatorul arhivistic al Societitii.

Drepturile dumneavoastri: dreptul de acces, de rectificare, de stergere, de restrictionare a prelucririi, la
portabilitatea datelor, de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare
automatd, dreptul de a retrage consimfiméntul in orice moment (fara a afecta legalitatea prelucrarilor
anterioare) si dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor
cu Caracter Personal (www.dataprotection.ro). Drepturile se exercitd printr-o cerere scrisd adresati

operatorului.
IL. Consimtamant
SubsemNAtUI(@), ....ooveuvrvcrerrreerereresrreerenessesesseseeseesesesesesennens sCNP e, , candidat(a)
la functia de [ director general [ director economic, am luat cunostinta de informarea de mai sus si:
0 imi exprim consimtdgmantul liber, specific, informat §i neechivoc pentru prelucrarea datelor
mele cu caracter personal in scopurile mentionate;
L] sunt de acord cu comunicarea datelor catre destinatarii mentionati, in limitele si in scopurile
aratate;
O sunt de acord, in cazul numirii mele, cu publicarea CV-ului meu, potrivit obligatiilor legale
ale Societatii;
L sunt de acord cu inregistrarea audio-video a interviului, in conditiile informarii prealabile.

Am fost informat(d) ci pot retrage consimtdméantul oricind, printr-o cerere scrisi, intelegind ca
retragerea poate face imposibild continuarea evaludrii candidaturii mele.

| D71 7 Semnatura: .oooeeeeeeeeevvveeennnn,
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FORMULAR 5 ANEXA nr. 5 la Regulament
S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAUS.A.

DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul(a), .....c..oceviverriieeeierereree et , avind functia de ..o, la
............................................. ,CNP .....oovvveviveeeieree....., domiciliul ettt e e et s benaestenne g

candidat(3) la functia de O director general [ director economic din cadrul S.C. Compania Regionali de
Apa Baciu S.A., cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
rdspundere cd am urmdtoarele interese:

1. Asociat sau actionar la societiti comerciale, companii/societiti nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale

Unitatea — denumirea | Calitatea detinuti Nr. de pirti sociale sau | Valoarea totali

si adresa nr. de actiuni a pirtilor sociale
si/sau a
actiunilor

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societitilor comerciale,
ale regiilor autonome, ale companiilor/societiitilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor
de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale

Unitatea — denumirea si adresa Calitatea detinuti Valoarea
beneficiilor

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

Denumirea si adresa asociatiei/sindicatului Calitatea detinuti

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuti si denumirea partidului politic

Denumirea partidului politic Functia detinuti

5. Contracte, inclusiv cele de asistenti juridici, consultanti si civile, obtinute sau aflate in derulare
in timpul exercitirii functiilor, mandatelor sau demnititilor publice finantate de la bugetul de stat,
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local si din fonduri externe ori incheiate cu societiti comerciale cu capital de stat sau unde statul
este actionar majoritar/minoritar

Beneficiarul de Institutia Procedura Tipul Data Valoarea
contract: numele, contractanti: prin care a contractului | incheierii totald a
prenumele/denumirea | denumirea si fost contractului/ | contractului
si adresa adresa incredintat Durata

contractul

Nota: Se completeazd fiecare rubricd; dacd nu este cazul, se mentioneazd ,, NU”, Se completeazd separat
pentru titular, soy/sofie si rude de gradul I, dacd formularul oficial utilizat in procedurd o impune.

Data: .coeveveennennn... Semnitura: .......ccovveeeuvnnn...
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